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Unternehmenspolitik der Reinhold Keller GmbH

Unternehmens-
politik

Kontinuierliche
Verbesserung

Qualitatsanspruch

Umweltschutz

Arbeitsschutz

Rechtliche
Vorschriften

Unsere
Mitarbeiter

Die Unternehmenspolitik ist ein wesentliches Element der Unter-
nehmensstrategie der Reinhold Keller GmbH. Die Grundsétze und
Ziele der Unternehmenspolitik werden von der Geschéftsfihrung
festgelegt, dokumentiert und kommuniziert. Alle Fihrungskrafte und
Mitarbeiter sind verpflichtet, an der Umsetzung festgelegter
Maf3nahmen und Ziele aktiv mit zu wirken.

Durch Festlegung von Unternehmenszielen stellen wir eine
kontinuierliche Verbesserung im Bereich Qualitdt, Umwelt und
Arbeitssicherheit sicher. Qualitits-, Umwelt- und Arbeits-schutzziele
werden regelmafig Uberprift und fortgeschrieben.

Die Reinhold Keller GmbH versteht sich als Lieferant fur Produkte
mit  hoéchstem  Qualititsanspruch.  Wir  stellen  uns  den
Anforderungen des Kunden bezlglich Termintreue, Produktqualitit
und Flexibilitdit. Die Erfillung dieser Anforderungen ist unser
oberstes Ziel.

Einer unserer Unternehmensgrundsatze ist es, mit den natirlichen
Ressourcen der Umwelt verantwortungsvoll umzugehen. Wir
nutzen neue Technologien, um Auswirkungen auf die Umwelt so
gering wie moglich zu halten und den Verbrauch von Energie auf ein
Optimum zu reduzieren.

Arbeitsschutz ist Aufgabe von Geschéftsfihrung, Vorgesetzten und
Mitarbeitern. Alle arbeiten gleichermaf3en verantwortungsbewusst
bei der tiglichen Umsetzung von Arbeitsschutzmal3nahmen mit.
FUhrungskrafte sind verpflichtet, das Arbeitsumfeld so zu gestalten,
dass die Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter nicht
beeintrachtigt wird.

Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften und Auflagen gerade im
Bereich Umweltschutz und Arbeitssicherheit ist fir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Dartber hinaus sind wir bemiht, gesetzlich
vorgegebene Grenzwerte zum Schutz unserer Mitarbeiter z.B. in
der Fertigung zu unterschreiten.

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig. Wir sind bemuht, Mitarbeiter in
unternehmerische Prozesse weitestgehend mit einzubinden. Durch
Quialifikation, Information und Kommunikation wollen wir  das
Qualitdts- und Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter férdern und
so unter anderem einen Beitrag zum aktiven Umweltschutz leisten.
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